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复星国际有限公司 

环境、社会及管治委员会之职权范围 

第一章 组织架构 

第一条  复星国际有限公司（「本公司」）的董事会（「董事会」）于二零一九年

三月二十六日举行的会议上成立一委员会，名为环境、社会及管治委员会（「委员会」）。 

第二章 目 的 

第二条  委员会须协助董事会指导及监察本公司及其附属公司（「本集团」）发展

及落实环境、社会及管治工作，包括但不限于以下内容： 

（一）环境类：管理并降低本集团运营过程中对环境带来的影响，如气候变化应对

及能源管理、碳中和、清洁技术发展及投资、水资源管理、排放管理等； 

（二）社会类：管理本集团运营过程中对客户、员工、供应商及社区等社会各界利

益相关方带来的影响，如产品安全及客户服务、用户隐私及数据安全、职业健康及安全、

员工权益及发展、尊重人权及多元化、负责任的采购、慈善及社会公益等；及 

（三）管治类：积极提升本集团内部企业管治水平，如商业诚信及廉政督察、反洗

钱及反不正当竞争、非财务信息的公开透明披露等。 

第三条  除文内另有所指外，在本文所载职权范围中提述的「环境、社会及管治」

涵盖第二条所载委员会职权范围的各个方面。 

第三章 成 员 

第四条  委员会的全体成员由董事会委任及罢免。 
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第五条  委员会应由至少三位成员组成，大部分成员须为独立非执行董事。董事会

应委任一位独立非执行董事为委员会主席。 

第六条  仅委员会成员有权出席会议，但委员会主席可在适当情况下邀请其他董事

会成员或高级管理层出席会议。外聘顾问亦可被邀请参加委员会会议。 

第四章 法定人数 

第七条  委员会处理事务时所需的法定人数为两名委员。 

第五章 会议次数及程序 

第八条  委员会应每年至少开会一次。主席可要求举行额外会议。会议应由委员会

主席召集。 

第九条  委员会秘书由公司秘书或其代理人担任。 

第十条  除非另有协定，否则载有会议地点、时间、日期及将讨论的议程事项的通

告，应于开会日期之前最少 14 天送交委员会各成员及其他需要出席会议的人士。会议

文件应于开会日期之前最少 7天送交委员会各成员及其他需要出席会议的人士。补充文

件应于开会之前最少 3天送交。 

第十一条  所有会议均须进行会议记录，由委员会秘书备存，并于委员会主席视为

适当的情况下提呈董事会会议。会议纪录的拟稿及定稿须在会议结束后的合理时间内向

全体委员会成员传阅及发放，以便其就拟稿提出意见及留存定稿作为纪录。 

第六章 职 责 

第十二条  委员会的职责包括下列各项： 
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（一）监察环境、社会及管治愿景、策略及政策的制定 

a. 指导及检讨本集团的环境、社会及管治愿景、目标及策略，并就相关环

境、社会及管治工作向董事会提供建议以供批准； 

b. 监察及检视新出现的环境、社会及管治趋势及事宜，应此等趋势及事宜

为本集团制定环境、社会及管治愿景提供指引，并就如何应对目前和新

出现对本集团产生影响的环境、社会及管治事宜扮演决策咨询的角色； 

c. 监察及检讨本集团的环境、社会及管治政策及常规，确保该等政策及常

规与时俱进、切合所需，并符合适用的法律及监管要求和国际标准； 

（二）监察环境、社会及管治愿景、策略及政策的实施 

d. 监察本集团环境、社会及管治工作的执行，并制定目标去评估工作成绩； 

e. 按制定的环境、社会及管治目标监察本集团的表现，并就提升表现所需

采取的行动提供建议； 

f. 审阅管理层就支持环境、社会及管治工作所提供的资料、监察内部及外

界对本集团有关环境、社会及管治工作的意见，并就改善有关工作提供

建议； 

g. 监察及指导本集团就响应本地及国际环境、社会及管治倡议所进行的工

作（如适用）； 

h. 就本集团业务对环境及社会的影响提供指引； 

i. 就本集团成立的任何慈善基金而言： 
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（i） 检讨其管治架构、年度预算开支及工作计划，并向董事会提供建议以

供批准；及 

（ii） 监察慈善基金的工作进度、社区投资及参与工作，并在适当的情况下

向董事会汇报最新情况； 

（三）监察环境、社会及管治工作的经费支出 

j. 就环境、社会及管治工作的经费支出向董事会提供建议，包括： 

（i） 以集团慈善基金名义或其他名义进行对任何慈善及社区投资工作的捐

款； 

（ii） 本集团成立任何慈善基金及持续经营有关基金的经费支出；及 

（iii） 就本文所载职权范围下所采取的行动所需的经费支出； 

（四）监察对外传讯政策 

k. 检讨本集团的股东通讯政策以确保政策有效，并向董事会提供改善建议

以供审批； 

l. 监察本集团如何与其权益人沟通，并确保设有适当传讯政策，而该政策

能有效促进集团与权益人之间的关系及保护本集团声誉； 

（五）其他职责 

m. 审阅年度《环境、社会及管治报告》，并向董事会提出建议以供批准； 

n. 检讨及评估委员会的表现及本文所载的职权范围，以确保委员会的运作

能发挥最大成效，并建议其认为合适的变动以供董事会批准；及 
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o. 采取一切必要的措施，让委员会可履行其职责。 

第十三条  在履行职责的过程中，委员会须与其他董事会辖下委员会合作及协调配

合，并审慎考虑所有适用于本集团的相关法律、规则、规例及监管规定和指引。 
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第七章 授权及权力 

第十四条  委员会可以： 

（一）将其部分职责授权予由其一名或以上成员组成的小组委员会，并向小组委员

会授予履行相关职务所需的权力； 

（二）向委员会主席授权，使其可就委员会会议之间需要处理的事宜作出决定，待

委员会下一次举行会议时报告或追认有关决定；及 

（三）应董事会的要求，检讨或审议本文所载职权范围以外的事宜。 

第十五条  委员会有权： 

（一）获提供其认为履行职责所需的适当培训及资源（包括雇员）； 

（二）获外聘顾问或专家（包括环境、社会及管治顾问及法律顾问）提供任何意见

或协助，相关费用由本公司承担；及 

（三）获本集团任何雇员提供任何资料、纪录或报告以履行职责，并在有需要时要

求任何雇员出席委员会会议并回答问题。 

第八章 附 则 

第十六条 本职权范围由董事会负责制定、修订和解释。 

第十七条 本职权范围由董事会于二零一九年三月二十六日采纳并生效，经二零二

一年八月二十四日董事会通过之决议案修订。 

 

 


